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Nowe oblicze Gliwic na kartach historii
POLITYKA OCHRONY DZIECI W HOTELACH MALINOWSKI

§ 1. PREAMBULA

Majac na uwadze obowigzek prawny wynikajacy z zapiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz tres¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw cztowieka, uznajac istotng
role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci, Hotele Malinowski przyjmujg do stosowania Polityke ochrony dzieci. Niniejszy dokument
stanowi zbidr zasad i procedur stosowanych w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére przebywa w Hotelach Malinowski. dzieje sie krzywda, oraz
zapobiegania takim zagrozeniom, z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Polityka ochrony dzieci w Hotelach Malinowski jest realizowana w oparciu o nizej wymienione zasady:

1. Sie¢ hoteli Malinowski — MASZ Gliwice Sp. z 0.0. oraz KMM Investments Sp. z 0.0. prowadzg swoje dziatalnosci operacyjne z poszanowaniem
praw dzieci jako os6b szczegodlnie wrazliwych na krzywdzenie.

2. Sie¢ hoteli Malinowski — MASZ Gliwice Sp. z 0.0. oraz KMM Investments Sp. z 0.0. uznaje swojg role w prowadzeniu biznesu spotecznie
odpowiedzialnego i promowaniu pozgdanych postaw spotecznych.

3. Sie¢ hoteli Malinowski — MASZ Gliwice Sp. z 0.0. oraz KMM Investments Sp. z 0.0. w szczegolnosci podkresla istotno$¢ prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania organéw $cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje sie

szkoli¢ swdj personel w tym zakresie.
§ 2. DEFINICJE

1. Obiekty turystyczne — obiekty hotelarskie oraz inne obiekty, w ktérych sg $wiadczone ustugi hotelarskie okreslone w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych.

Dziecko/matoletni — na potrzeby niniejszej Polityki przyjmuje sie, ze dzieckiem, jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych)

4. Obca osoba dorosta to kazda osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra nie jest dla dziecka jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

Krzywdzenie Dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode Dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
Personelu lub zagrozenie dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Na szkode Dzieci moga by¢ popetnione wszystkie przestepstwa, jakie mogg
by¢ popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére mogg by¢ popetnione wytgcznie przeciwko Dzieciom (np.
wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego). Z uwagi na specyfike obiektéw turystycznych, w ktérych fatwo mozna uzyska¢ mozliwosé
odosobnienia, przestepstwami, do ktérych najczesciej moze dojs¢ na ich terenie bedg przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, w szczegdlnosci zgwalcenie (art. 197 kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk),
seksualne wykorzystanie zalezno$ci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk),
grooming (uwiedzenie matoletniego za pomocg $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ — art. 200a kk);

6. Przestepstwo na szkode dziecka — na szkode dzieci moga by¢ popetnione wszystkie przestepstwa, jakie mogg by¢ popetnione przeciwko osobom
dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga by¢ popetnione wytacznie przeciwko dzieciom (np. Wykorzystywanie seksualne z art. 200
kodeku karnego). Z uwagi na specyfike obiektéw zakwaterowania, w ktérych fatwo mozna uzyskaé mozliwo$é odosobnienia, przestepstwami, do
ktérych najczesciej moze dojsé na ich terenie bedg przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnosci zgwatcenie (art.
197 kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub
krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za
pomoca srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé - art. 200a kk).

7. Inne formy krzywdzenia dziecka niz popetnienie przestepstwa na jego szkode — wszystkie formy przemocy stosowane wobec dziecka, ktére nie
spetniajg znamion przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego (np. krzyk, ponizanie, szarpanie, wyzywanie, zaniedbywanie potrzeb, itp.).

8. Pracownik to osoba zatrudniona na umowe o prace lub $wiadczaca prace na podstawie zblizonej umowy (np. zlecenie, B2B, umowa o dzieto), a

takze stazysta, praktykant, wolontariusz itp.
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9. Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzie¢mi jest kazda osoba wykonujgca zadania badz delegowana do wykonywania zadan bezposrednio
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
§ 3. PRACOWNICY OBIEKTU
Zasady ogoine

1. Sie¢ hoteli Malinowski zobowigzuje sie edukowac¢ swoich pracownikéw na temat okolicznos$ci wskazujacych, ze dziecko przebywajgce w obiekcie
moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobdw szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje. Obiekt moze realizowa¢ ww. edukacje
poprzez rozne formy szkolenia np.: szkolenia zewnetrzne, wewnetrzne, e-learning, materiaty edukacyjne wypracowane przez hotel i dostepne
dla pracownikéw, materiaty edukacyjne dostepne bezptatnie, wypracowane przez inne organizacje.

2. Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, jest zapoznawany z Politykg Ochrony Dzieci, co zostaje przez niego potwierdzone ztozeniem

oswiadczenia i zobowigzaniem do przestrzegania zasad i procedur zawartych w tym dokumencie.
Zatrudnianie oséb do pracy z dzie¢mi

1. Osoby pracujace bezposrednio z dzie¢mi muszg wykazac¢ w historii swojego zatrudnienia, ze w przeszitosci nie skrzywdzity zadnego dziecka.

2. Kazda osobe zatrudniana/delegowang przez sie¢ hoteli Malinowski do bezposredniej pracy z dzie¢mi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, dotyczy to réwniez pracownikdw niepetnoletnich, czyli ponizej 18 roku zycia. Sprawdzenie osoby w
Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikow wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktéry nastepnie wktadany jest do
akt osobowych osoby sprawdzanej.

3. Ponadto kazda osoba zatrudniana/delegowana do bezposredniej pracy z dzie¢émi musi dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.” O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko

1. Do stosowania ponizszych zasad zobowigzani sg wszyscy pracownicy sieci hoteli Malinowski., réwniez inne osoby doroste, ktére majg kontakt z
dziec¢mi na terenie obiektu, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda obiektu.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw majgcych kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie na sieci Hoteli
Malinowski jest traktowanie dziecka z szacunkiem i uwzglednianie jego godnosci i potrzeb.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw i inne osoby doroste wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

1. Zachowania i praktyki oczekiwane od pracownikow

e W komunikacji z dzieckiem zachowu;j cierpliwos$¢ i szacunek.

. Stuchaj uwaznie dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by
Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

e  Zapewnij dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo z jaka$ sytuacjg moze o tym powiedzie¢ Tobie lub innej wskazanej osobie i uzyskac
pomoc.

. Poinformuj dziecko, gdzie w hotelach Malinowski. znajduje sie Polityka ochrony dzieci w wersji dla niego zrozumiatej. Zapewnij, ze jesli

bedzie miato pytania moze sie zgtosi¢ do Ciebie lub innej wyznaczonej osoby.
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e  Przestrzegaj rownego traktowania dzieci bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
e  Zadbaj o bezpieczna przestrzen. Jesli w obszarze, w ktérym pracujesz przebywaja dzieci, upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane
w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwrd¢ uwage na zabezpieczenia okien i schodéw, ograniczony dostep
do ruchliwych drég, otwartej wody itd.).
e Jesli widzisz dziecko/dzieci pozostawione bez opieki, a sytuacja moze wskazywaé¢ na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, podejmij

dziatania, aby odnalez¢ rodzica/opiekuna.

2. Zachowania i praktyki niedopuszczalne ze strony pracownikéw w stosunku do dzieci w hotelach Malinowski

e Nie wolno Ci krzyczeé, zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.

* Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka, chyba, ze wystepuje zagrozenie
zdrowia lub zycia dziecka.

¢ Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji.
Obejmuije to takze seksualnie komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

e Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani stuzbowych (nagrywanie, fotografowanie) bez zgody
rodzicow/opiekunéw dziecka i zgody samego dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.
Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
wtedy zgoda rodzica/opiekuna dziecka nie jest wymagana.

e Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych) ani spotykac sie dzieckiem poza miejscem pracy.

e Nie wolno Ci proponowac¢ dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanc;ji.

o Nigdy nie dotykaj dziecka, jesli ono tego nie chce ani w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze

poinformuj o tym Kierownika, Dyrekcje lub bezposredniego przetozonego.
§ 4. PROCEDURA IDENTYFIKACJI DZIECKA PODCZAS REJESTRACJI W RECEPCJI

1. Przyjmujac Dziecko na pobyt w sieci hoteli Malinowski, zawsze kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywaé¢ identyfikacji Dziecka i jego relacji z
osobg dorosta, z ktérg przebywa w hotelach.

2. Przeprowadzenie identyfikacji Dziecka przez Personel recepcji jest obowigzkowe w sytuacjach nietypowych i podejrzanych, wskazujgcych, ze
istnieje ryzyko krzywdzenia Dziecka.

3. W celu identyfikacji Dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktérg przebywa w hotelach, nalezy:

e zapyta¢ o tozsamos$¢ Dziecka oraz o relacje Dziecka w stosunku do osoby, z ktérg przybyto do hotelach lub w nim przebywa. W tym celu
mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci Dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki
nad Dzieckiem (np. akt stanu cywilnego, orzeczenie sgdu). W przypadku braku dokumentu tozsamosci mozna poprosi¢ o podanie
danych Dziecka (imie, nazwisko, adres, numer PESEL)

e w przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo Dziecka i osoby dorostej nalezy zapytac o te relacje osobe dorostg
oraz Dziecko;

e jezeli osoba dorosta nie jest Opiekunem Dziecka, nalezy zapyta¢, czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie Opiekunéw Dziecka na
wspolny wyjazd osoby dorostej z Dzieckiem (np. pisemne o$wiadczenie wyrazajgce zgode co najmniej jednego z rodzicow
Dziecka/opiekunéw prawnych)

e jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody Opiekunéw Dziecka, nalezy poprosi¢ o numer telefonu wyzej wymienionych, aby

zadzwonic¢ i potwierdzi¢ przebywanie Dziecka w hotelach z obcg osobg dorostg za wiedzg i zgodg Opiekunéw Dziecka.

Hostel Malinowski City Hotel Malinowski Economy*** Hotel Malinowski Business*** Hotel Malinowski Lesny***
ul. Narutowicza 23 ul. Chodkiewicza 33 ul. Portowa 4 ul. Toszecka 137
44-109 Gliwice 44-100 Gliwice 44-102 Gliwice 44-117 Gliwice

tel. +48 32 234-25-08 tel. +48 32 279-11-37 tel. +48 32 707-10-12 tel. +48 32 790-55-68
recepcja@hostelmalinowski.pl economy@hotelmalinowski.pl recepcja@hotelmalinowski.pl lesny@hotelmalinowski.pl
www.hostelmalinowski.pl www.hotelmalinowski.pl www.hotelmalinowski.pl www.hotelmalinowski.pl




(MDaLNowsKi HOTELS

Nowe oblicze Gliwic na kartach historii

4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu Dziecka lub wskazania relacji nalezy wyjasni¢, ze procedura stuzy
zapewnieniu Dzieciom korzystajgcym z sieci hoteli Malinowski bezpieczenstwa i obowigzek taki wynika z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa.

5. W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczgcych podejrzenia wobec dorostego i jego intencji skrzywdzenia Dziecka, nalezy
dyskretnie powiadomi¢ Kierownika, Dyrektora, bezposredniego przetozonego lub osobe przez niego wyznaczong. Aby nie wzbudzaé¢ podejrzen,
mozna np. powotaé sie na koniecznosc¢ skorzystania ze sprzetdw na tytach recepciji, proszgc osobe dorosta, aby poczekata wraz z Dzieckiem w
holu, restauraciji lub innym miejscu.

6. Od momentu, kiedy pojawity sie pierwsze watpliwosci, zaréwno Dziecko, jak i osoba dorosta powinni by¢ pod statg obserwacjg Personelu i nie
pozostawac sami.

7. Kierownik, Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe z
podejrzang osobg dorostg w celu uzyskania dalszych wyjasnien. W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode Dziecka, przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. Dalej stosuje sie zasady w przypadku okolicznosci wskazujgcych
na skrzywdzenie Dziecka.

8. W przypadku gdy $wiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji jest Personel innych komérek organizacyjnych, np. serwis sprzatajacy,
obstuga pokoi, pracownicy baru i restauracji, ochrony, powinni oni o tym niezwlocznie zawiadomi¢ Kierownika, Dyrektora Hotelu, bezposredniego

przetozonego lub osobe przez niego wyznaczong, ktéra zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatan.

§ 5. PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU UZASADNIONEGO PRZYPUSZCZENIA,
ZE DOBRO DZIECKA ZNAJDUJACEGO SIE NA TERENIE HOTELI SIECI MALINOWSKI
LUB KORZYSTAJACEGO Z UStUG HOTEL| JEST ZAGROZONE

1. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

e dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

e pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

e dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w
zaktopotanie badz wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywaé na krzywdzenie np. znalezienie materiatéw pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby doroste;.

2. Pracownik, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce w obiekcie jest lub zostato skrzywdzone, powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ przetozonego/osobe decyzyjng, ktéra zawiadamia policie. W przypadku istniejacego zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka, pracownik, ktéry powzigt uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia dziecka niezwtocznie zawiadamia policje, dzwonigc pod numer 112 i
opisujgc okolicznosci zdarzenia. Niezaleznie od powyzszego Pracownik zawiadamia o zdarzeniu Kierownika lub Dyrektora hoteli Malinowski.

3. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko, w miare mozliwosci powinno przebywa¢ pod opiekg pracownika do
czasu przyjazdu policji.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym
sprawcy (sperma, $lina, naskorek), nalezy w miare mozliwosci nie dopusci¢, aby dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji.
Nalezy wyjasni¢ dziecku, dlaczego zastosowano wobec niego takie ograniczenia.

5. Po odbiorze Dziecka przez policje nalezy zabezpieczyé materiat z monitoringu oraz inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i
na wniosek stuzb przekaza¢ ich kopie listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

6. Personel oraz osoba interweniujgca ma obowigzek sporzgdzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzenia oraz podjetych dziatan. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub mailows.

7. Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru Dziecka. Ewidencje zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka

prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora hotelu.
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Nowe oblicze Gliwic na kartach historii
§ 6. PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB STWIERDZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA/INNA OSOBE DOROSLA

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobe dorostg, ktéra nie jest bezposrednio zatrudniona przez
sie¢ hoteli Malinowski lecz przez podmiot trzeci, osoba, ktéra powzigta te informacje powinna niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
Kierownika, Dyrektora, bezposredniego przetozonego lub osobe przez niego wyznaczong

2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powzieta wiadomos¢ na ten temat, powinna niezwtocznie powiadomic policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112, podajac dane wiasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci

sprawy oraz powiadomié¢ przetozonego/osobe decyzyjng, ktéra powiadamia opiekunéw/rodzicow dziecka.

§ 7. PROCEDURA W PRZYPADKU STWIERDZENIA STOSOWANIA INNYCH FORM PRZEMOCY WOBEC DZIECKA PRZEZ
RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO/INNA OSOBE, DOROSLA

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe dorosta, z ktérg dziecko przebywa na
terenie obiektu, kazdy pracownik bedgcy $wiadkiem takiego krzywdzenia powinien na nie stanowczo zareagowac.

2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powzieta wiadomos$¢ na ten temat, powinna niezwtocznie powiadomi¢ policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112, podajac dane wiasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci
sprawy oraz powiadomié przetozonego/osobe decyzyjng.

3. Jezeli pracownik obiektu jest Swiadkiem przemocy fizycznej zastosowanej wobec dziecka (klapsy, szarpanie, krzyk, inne wymienione w
definicji przemocy fizycznej) powinien stara¢ sie przerwaé krzywdzenie i zareagowac.

4. W sytuacji pozostawienia dziecka ponizej 7 roku zycia bez opieki, pracownik ktéry powzigt informacje o takim zdarzeniu, powinien
powiadomi¢ o tym fakcie przetozonego. Przetozony, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji podejmuje decyzje o dalszym powstepowaniu,
w kontekscie zapiséw Kodeksu Karnego i Kodeksu Wykroczen. W zalezno$ci od tego kontekstu przetozony podejmuje prébe odnalezienia
rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej, z ktérg dziecko przebywa na terenie obiektu i wyjasnia, ze nie moze on pozostawiaé
dziecka bez opieki. W sytuacji, kiedy odnalezienie rodzica/opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej, z ktérg dziecko przebywa w
obiekcie nie jest mozliwe, lub rodzic/opiekun prawny/inna osoba dorosta nie chce lub/i nie jest zdolna przeja¢ opieki nad dzieckiem,

przetozony zawiadamia o tym fakcie policje. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.
§ 8. Postanowienia koncowe
1. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024

2. Sie¢ hoteli Malinowski — MASZ Gliwice Sp. z 0.0. oraz KMM Investments Sp. z 0.0. udostepnia Polityke Ochrony Dzieci na swojej stronie

internetowej oraz w recepcjach hotelowych.
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